JAWATAN KOSONG

MAJLIS AGAMA ISLAM DAN ADAT MELAYU

TERENGGANU

Permohonan adalah dipelawa daripada rakyat Negeri Terengganu yang berkelayakan sahaja bagi memohon

jawatan-jawatan berikut:-

A. JAWATAN-JAWATAN KOSONG :-

1. i. JAWATAN AKAUNTAN (Kontrak)
Kod Gaji W4l
Klasifikasi Perkhidmatan Kewangan
Kumpulan Perkhidmatan :  Pengurusan dan Profesional
ii. JADUAL GAJI : Gred W41 : P1TI1RMI1702.81 - P1 T27 RM4688.95

iii. SYARAT LANTIKAN : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan;

(b) (i) Ljazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W41 : P1T8);
atau

(i1)) Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang
diiktiraf oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W41 : P1TS); atau

(iii)ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh
kerajaan serta menjadi Ahli Penuh Badan-badan Ikhtisas
Perakaunan yang diiktiraf oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W41 : P1T9); atau
(iv) Ahli Penuh Institut Akauntan Malaysia

(Gaji permulaan ialah pada Gred W41 : P1T10);

[Senarai Badan Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh
kerajaan di perenggan iii(b) (ii) dan (iii) di atas adalah
seperti di Lampiran ‘A’]

dan (c) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian
Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.
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iv. PENGALAMAN :

v. SYARAT TAMBAHAN :

Berpengalaman sekurang-kurangnya (satu) 1 tahun dalam
pengurusan kewangan.

Boleh membaca al-Quran dan tulisan jawi yang akan diuji semasa
temuduga.

B. TARAF JAWATAN :
KONTRAK
C. PENAKLUKAN DI BAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN :
Pegawai-pegawai yang dilantik adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang
sedang berkuat kuasa serta pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa.
CARA MEMOHON :-
1.  Guna Borang :  Permohonan hendaklah menggunakan Borang MAIDAM.01-
003/422 yang boleh didapati di Majlis Agama Islam dan Adat
Melayu Terengganu dengan bayaran RM1.00.
2. Pegawai Sedang Berkhidmat Patuhi Perintah Am Bab “A” 21 (Bagi pegawai yang memohon
: jawatan dikehendaki menyertakan Laporan Penilaian Prestasi dan
salinan Kenyataan Perkhidmatan yang dikemaskini).
3.  Pegawai sedang berkhidmat hendaklah mengisi alamat tempat bertugas di ruangan pengalaman kerja.
4.  Hantar Kepada Ketua Pegawai Eksekutif,
Majlis Agama Islam dan Adat Melayu
Terengganu,
Tingkat 1, Pusat Pentadbiran Islam Terengganu,
Kompleks Seri Iman,
20519 Kuala Terengganu.
5. Tarikh Tutup Permohonan : 31 Januari 2010
6.  Sertakan Salinan : a) Sijil Kelahiran dan Kad Pengenalan.
b) Sijil Kelulusan Pelajaran.
c) Kad Pengenalan Bapa sekiranya pemohon lahir di luar Negeri
Terengganu.
d) Sijil Kerakyatan Negeri Terengganu jika pemohon dan bapa lahir
di luar Negeri Terengganu.
7.  Permohonan yang ditolak : a) Tiada salinan Sijil Kelahiran atau kad Pengenalan.

b)
¢)

d)

Tiada salinan Kelulusan Pelajaran.

Tiada salinan Kad Pengenalan Bapa jika pemohon lahir di luar
Terengganu.

Tiada salinan Sijil Kerakyatan Negeri Terengganu jika pemohon
dan bapa lahir di luar Negeri Terengganu.
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e) Tidak dikemukakan melalui Ketua Jabatan.



f) Tiada salinan Kenyataan Perkhidmatan dan Laporan Penilaian
Prestasi.

g) Borang permohonan yang tidak ditandatangani.

h) Borang permohonan yang tidak lengkap.

MAKLUMAN :
1.  Hanya calon-calon yang lulus asas tapisan sahaja dipanggil untuk temuduga.
2. Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 3 bulan dari tarikh akhir temuduga hendaklah

menganggap permohonan mereka tidak berjaya.

3.  Bagi calon-calon Pegawai Sedang Berkhidmat, kegagalan mengemukakan salinan Kenyataan Perkhidmatan
dan Laporan Penilaian Prestasi akan menyebabkan calon tidak dipanggil temuduga.

MAIJLIS AGAMA ISLAM DAN ADAT MELAYU TERENGGANU,
Pusat Pentadbiran Islam Terengganu,

Kompleks Seri Iman,

Jalan Sultan Mohamad,

20519 Kuala Terengganu.
Bertarikh : 11 Januari 2010
Bersamaan : 25 Muharam 1431



LAMPIRAN ‘A’

SENARAI BADAN PERAKAUNAN YANG DIIKTIRAF OLEH KERAJAAN

Ahli Institut Akauntan Malaysia;

Ahli The Malaysian Association of Certified Public Accountants;

Ahli The Institute of Chartered Accountants in England and Wales;

Ahli The Institute of Chartered Accountants in Ireland;

Ahli The Association of Chartered Certified Accountants (United Kingdom);
Ahli The Institute of Chartered Accountants in Australia;

Ahli The Australian Society of Certified Practicing Accountants;

Ahli The Institute of Chartered Accountants of New Zealand;

Ahli The Canadian Institute of Chartered Accountants;

Ahli The Institute of Chartered Accountants of India; dan

Ahli The Chartered Institute of Management Accountants (United Kingdom).



JAWATAN KOSONG

MAJLIS AGAMA ISLAM DAN ADAT MELAYU

TERENGGANU

Permohonan adalah dipelawa daripada rakyat Negeri Terengganu yang berkelayakan sahaja bagi memohon
jawatan-jawatan berikut:-

A.

JAWATAN-JAWATAN KOSONG :-

1.

i. JAWATAN
Kod Gaji
Klasifikasi

Kumpulan Perkhidmatan :

ii. JADUAL GAJI

iii. SYARAT LANTIKAN

dan

v. PENGALAMAN :

iv. SYARAT TAMBAHAN :

PEGAWAI TADBIR (Kontrak)
N41
Perkhidmatan Pentadbiran dan Sokongan.

Pengurusan dan Profesional
GredN41 : PI1T1RMI1690.28 - P1 T27 RM4640.28

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan;

(b) (i) ijazah sarjana muda Kejuruteraan Awam yang diiktiraf
oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya;
atau

(i1) ijazah sarjana muda kepujian yang diiktiraf oleh kerajaan
daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N41:P1T3); atau

kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N41:P1T4);

(¢) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Berpengalaman dalam perkhidmatan bangunan dan pembinaan
serta jalan sekurang-kurangnya dua (2) tahun.

Boleh membaca al-Quran dan tulisan jawi yang akan diuji semasa
temuduga.



B. TARAF JAWATAN :
KONTRAK
C. PENAKLUKAN DI BAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN :
Pegawai-pegawai yang dilantik adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang
sedang berkuat kuasa serta pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa.
CARA MEMOHON :-
1.  Guna Borang : Permohonan hendaklah menggunakan Borang MAIDAM.0I-
003/422 yang boleh didapati di Majlis Agama Islam dan Adat
Melayu Terengganu dengan bayaran RM1.00.
2. Pegawai Sedang Berkhidmat Patuhi Perintah Am Bab “A” 21 (Bagi pegawai yang memohon
: jawatan dikehendaki menyertakan Laporan Penilaian Prestasi dan
salinan Kenyataan Perkhidmatan yang dikemaskini).
3.  Pegawai sedang berkhidmat hendaklah mengisi alamat tempat bertugas di ruangan pengalaman kerja.
4.  Hantar Kepada Ketua Pegawai Eksekutif,
Majlis Agama Islam dan Adat Melayu
Terengganu,
Tingkat 1, Pusat Pentadbiran Islam Terengganu,
Kompleks Seri Iman,
20519 Kuala Terengganu.
5. Tarikh Tutup Permohonan : 31 Januari 2010
6.  Sertakan Salinan : a) Sijil Kelahiran dan Kad Pengenalan.
b) Sijil Kelulusan Pelajaran.
c¢) Kad Pengenalan Bapa sekiranya pemohon lahir di luar Negeri
Terengganu.
d) Sijil Kerakyatan Negeri Terengganu jika pemohon dan bapa lahir
di luar Negeri Terengganu.
7.  Permohonan yang ditolak : a) Tiada salinan Sijil Kelahiran atau kad Pengenalan.

b)
©)

d)

e)
f)

g)
h)

Tiada salinan Kelulusan Pelajaran.

Tiada salinan Kad Pengenalan Bapa jika pemohon lahir di luar
Terengganu.

Tiada salinan Sijil Kerakyatan Negeri Terengganu jika pemohon
dan bapa lahir di luar Negeri Terengganu.

Tidak dikemukakan melalui Ketua Jabatan.

Tiada salinan Kenyataan Perkhidmatan dan Laporan Penilaian
Prestasi.

Borang permohonan yang tidak ditandatangani.

Borang permohonan yang tidak lengkap.



MAKLUMAN :
1.  Hanya calon-calon yang lulus asas tapisan sahaja dipanggil untuk temuduga.

2. Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 3 bulan dari tarikh akhir temuduga hendaklah
menganggap permohonan mereka tidak berjaya.

3.  Bagi calon-calon Pegawai Sedang Berkhidmat, kegagalan mengemukakan salinan Kenyataan Perkhidmatan
dan Laporan Penilaian Prestasi akan menyebabkan calon tidak dipanggil temuduga.

MAIJLIS AGAMA ISLAM DAN ADAT MELAYU TERENGGANU,
Pusat Pentadbiran Islam Terengganu,

Kompleks Seri Iman,

Jalan Sultan Mohamad,

20519 Kuala Terengganu.
Bertarikh : 11 Januari 2010
Bersamaan : 25 Muharam 1431



JAWATAN KOSONG

MAJLIS AGAMA ISLAM DAN ADAT MELAYU

TERENGGANU

Permohonan adalah dipelawa daripada rakyat Negeri Terengganu yang berkelayakan sahaja bagi memohon
jawatan-jawatan berikut:-

A.

JAWATAN-JAWATAN KOSONG :-

1.

L.

il.

iil.

JAWATAN
Kod Gaji
Klasifikasi

Kumpulan Perkhidmatan :

JADUAL GAJI

SYARAT LANTIKAN

dan

iv. PENGALAMAN :

V.

SYARAT TAMBAHAN :

PENOLONG PEGAWAI TADBIR (Kontrak)
N27
Perkhidmatan Pentadbiran dan Sokongan.

Sokongan.

Gred N27 : P1T1RMI1204.55 - P1 T26 RM3027.10

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan;

(b) (i) Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan; atau

(i1) diploma dalam bidang pentadbiran awam yang diiktiraf
oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N27 : P1T5); atau

(iii)diploma dalam bidang pengurusan harta benda yang
diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian
tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N27: P1T6;

(c) kepujian Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus
Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Berpengalaman sekurang-kurangnya satu (1) tahun dalam tugas
publisiti dan promosi/hubungan pelanggan.

Boleh membaca al-Quran dan tulisan jawi yang akan diuji semasa
temuduga.
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B. TARAF JAWATAN :
KONTRAK
C. PENAKLUKAN DI BAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN :
Pegawai-pegawai yang dilantik adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang
sedang berkuat kuasa serta pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa.
CARA MEMOHON :-
1.  Guna Borang : Permohonan hendaklah menggunakan Borang MAIDAM.0I-
003/422 yang boleh didapati di Majlis Agama Islam dan Adat
Melayu Terengganu dengan bayaran RM1.00.
2. Pegawai Sedang Berkhidmat Patuhi Perintah Am Bab “A” 21 (Bagi pegawai yang memohon
: jawatan dikehendaki menyertakan Laporan Penilaian Prestasi dan
salinan Kenyataan Perkhidmatan yang dikemaskini).
3.  Pegawai sedang berkhidmat hendaklah mengisi alamat tempat bertugas di ruangan pengalaman kerja.
4.  Hantar Kepada Ketua Pegawai Eksekutif,
Majlis Agama Islam dan Adat Melayu
Terengganu,
Tingkat 1, Pusat Pentadbiran Islam Terengganu,
Kompleks Seri Iman,
20519 Kuala Terengganu.
5. Tarikh Tutup Permohonan : 31 Januari 2010
6.  Sertakan Salinan : a) Sijil Kelahiran dan Kad Pengenalan.
b) Sijil Kelulusan Pelajaran.
c¢) Kad Pengenalan Bapa sekiranya pemohon lahir di luar Negeri
Terengganu.
d) Sijil Kerakyatan Negeri Terengganu jika pemohon dan bapa lahir
di luar Negeri Terengganu.
7.  Permohonan yang ditolak : a) Tiada salinan Sijil Kelahiran atau kad Pengenalan.

b)
©)

d)

e)
f)

g)
h)

Tiada salinan Kelulusan Pelajaran.

Tiada salinan Kad Pengenalan Bapa jika pemohon lahir di luar
Terengganu.

Tiada salinan Sijil Kerakyatan Negeri Terengganu jika pemohon
dan bapa lahir di luar Negeri Terengganu.

Tidak dikemukakan melalui Ketua Jabatan.

Tiada salinan Kenyataan Perkhidmatan dan Laporan Penilaian
Prestasi.

Borang permohonan yang tidak ditandatangani.

Borang permohonan yang tidak lengkap.
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MAKLUMAN :
1.  Hanya calon-calon yang lulus asas tapisan sahaja dipanggil untuk temuduga.

2. Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 3 bulan dari tarikh akhir temuduga hendaklah
menganggap permohonan mereka tidak berjaya.

3.  Bagi calon-calon Pegawai Sedang Berkhidmat, kegagalan mengemukakan salinan Kenyataan Perkhidmatan
dan Laporan Penilaian Prestasi akan menyebabkan calon tidak dipanggil temuduga.

MAIJLIS AGAMA ISLAM DAN ADAT MELAYU TERENGGANU,
Pusat Pentadbiran Islam Terengganu,

Kompleks Seri Iman,

Jalan Sultan Mohamad,

20519 Kuala Terengganu.

Bertarikh : 11 Januari 2010

Bersamaan : 25 Muharam 1431
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JAWATAN KOSONG

MAJLIS AGAMA ISLAM DAN ADAT MELAYU

TERENGGANU

Permohonan adalah dipelawa daripada rakyat Negeri Terengganu yang berkelayakan sahaja bagi memohon
jawatan-jawatan berikut:-

A.

JAWATAN-JAWATAN KOSONG :-

1. 1. JAWATAN
Kod Gaji
Klasifikasi

Kumpulan Perkhidmatan :

ii. JADUAL GAJI

iii. SYARAT LANTIKAN

dan

iv. PENGALAMAN :

v. SYARAT TAMBAHAN :

TARAF JAWATAN :

KONTRAK

PENOLONG JURUTERA (Kontrak)
J29
Perkhidmatan Kejuruteraan

Sokongan

GredJ29 : P1T1RMI1549.40 - P1 T21 RM3046.80

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan;

(b) Diploma dalam bidang kejuruteraan awam yang diiktiraf oleh
kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J29 : P1T2);

(c) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian
Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Berpengalaman dalam perkhidmatan bangunan dan pembinaan
serta jalan sekurang-kurangnya dua (2) tahun.

Boleh membaca al-Quran dan tulisan jawi yang akan diuji semasa
temuduga.

PENAKLUKAN DI BAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN :

Pegawai-pegawai yang dilantik adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang
sedang berkuat kuasa serta pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa.
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CARA MEMOHON :-

1.  Guna Borang

2. Pegawai Sedang Berkhidmat

Permohonan hendaklah menggunakan Borang MAIDAM.01-
003/422 yang boleh didapati di Majlis Agama Islam dan Adat
Melayu Terengganu dengan bayaran RM1.00.

Patuhi Perintah Am Bab “A” 21 (Bagi pegawai yang memohon
jawatan dikehendaki menyertakan Laporan Penilaian Prestasi dan
salinan Kenyataan Perkhidmatan yang dikemaskini).

3.  Pegawai sedang berkhidmat hendaklah mengisi alamat tempat bertugas di ruangan pengalaman kerja.

4.  Hantar Kepada

5. Tarikh Tutup Permohonan

6. Sertakan Salinan

7. Permohonan yang ditolak

MAKLUMAN :

Ketua Pegawai Eksekutif,
Majlis Agama Islam dan Adat Melayu
Terengganu,

Tingkat 1, Pusat Pentadbiran Islam Terengganu,

Kompleks Seri Iman,
20519 Kuala Terengganu.

31 Januari 2010

a)
b)

¢)
d)
a)
b)
¢)
d)

e)
f)

g)
h)

Sijil Kelahiran dan Kad Pengenalan.

Sijil Kelulusan Pelajaran.

Kad Pengenalan Bapa sekiranya pemohon lahir di luar Negeri
Terengganu.

Sijil Kerakyatan Negeri Terengganu jika pemohon dan bapa lahir
di luar Negeri Terengganu.

Tiada salinan Sijil Kelahiran atau kad Pengenalan.

Tiada salinan Kelulusan Pelajaran.

Tiada salinan Kad Pengenalan Bapa jika pemohon lahir di luar
Terengganu.

Tiada salinan Sijil Kerakyatan Negeri Terengganu jika pemohon
dan bapa lahir di luar Negeri Terengganu.

Tidak dikemukakan melalui Ketua Jabatan.

Tiada salinan Kenyataan Perkhidmatan dan Laporan Penilaian
Prestasi.

Borang permohonan yang tidak ditandatangani.

Borang permohonan yang tidak lengkap.

1.  Hanya calon-calon yang lulus asas tapisan sahaja dipanggil untuk temuduga.

2. Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 3 bulan dari tarikh akhir temuduga hendaklah
menganggap permohonan mereka tidak berjaya.

3.  Bagi calon-calon Pegawai Sedang Berkhidmat, kegagalan mengemukakan salinan Kenyataan Perkhidmatan
dan Laporan Penilaian Prestasi akan menyebabkan calon tidak dipanggil temuduga.
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MAIJLIS AGAMA ISLAM DAN ADAT MELAYU TERENGGANU,
Pusat Pentadbiran Islam Terengganu,

Kompleks Seri Iman,

Jalan Sultan Mohamad,

20519 Kuala Terengganu.
Bertarikh : 11 Januari 2010
Bersamaan : 25 Muharam 1431.
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MAJLIS AGAMA ISLAM DAN ADAT MELAYU

TERENGGANU

Permohonan adalah dipelawa daripada rakyat Negeri Terengganu yang berkelayakan sahaja bagi memohon
jawatan-jawatan berikut:-

A.

JAWATAN-JAWATAN KOSONG :-

1. i. JAWATAN
Kod Gaji
Klasifikasi

Kumpulan Perkhidmatan :

ii. JADUAL GAJI

iii. SYARAT LANTIKAN

dan

iv. PENGALAMAN :

v. SYARAT TAMBAHAN :

TARAF JAWATAN :

KONTRAK

JURUTEKNIK (Kontrak)
J17
Perkhidmatan Kejurutetaan

Sokongan

GredJ17 : P1T1RMS843.06 - P1 T26 RM2325.37
P2 T1 RM&96.00 - P2 T26 RM2452.46
P3 T1 RM950.45 - P3 T26 RM2583.95

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan;

(b) Sijil dalam bidang kejuruteraan awam berkaitan yang diiktiraf
oleh kerajaan daripada politeknik-politeknik tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred J17 : P1T9)

(¢) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian
Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

Berpengalaman dalam perkhidmatan bangunan dan pembinaan
serta jalan sekurang-kurangnya satu (1) tahun.

Boleh membaca al-Quran dan tulisan jawi yang akan diuji semasa
temuduga.

PENAKLUKAN DI BAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN :

Pegawai-pegawai yang dilantik adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang
sedang berkuat kuasa serta pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa.
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CARA MEMOHON :-

1.  Guna Borang

2. Pegawai Sedang Berkhidmat

Permohonan hendaklah menggunakan Borang MAIDAM.01-
003/422 yang boleh didapati di Majlis Agama Islam dan Adat
Melayu Terengganu dengan bayaran RM1.00.

Patuhi Perintah Am Bab “A” 21 (Bagi pegawai yang memohon
jawatan dikehendaki menyertakan Laporan Penilaian Prestasi dan
salinan Kenyataan Perkhidmatan yang dikemaskini).

3.  Pegawai sedang berkhidmat hendaklah mengisi alamat tempat bertugas di ruangan pengalaman kerja.

4.  Hantar Kepada

5. Tarikh Tutup Permohonan

6. Sertakan Salinan

7. Permohonan yang ditolak

MAKLUMAN :

Ketua Pegawai Eksekutif,
Majlis Agama Islam dan Adat Melayu
Terengganu,

Tingkat 1, Pusat Pentadbiran Islam Terengganu,

Kompleks Seri Iman,
20519 Kuala Terengganu.

31 Januari 2010

a)
b)

¢)
d)
a)
b)
¢)
d)

e)
f)

g)
h)

Sijil Kelahiran dan Kad Pengenalan.

Sijil Kelulusan Pelajaran.

Kad Pengenalan Bapa sekiranya pemohon lahir di luar Negeri
Terengganu.

Sijil Kerakyatan Negeri Terengganu jika pemohon dan bapa lahir
di luar Negeri Terengganu.

Tiada salinan Sijil Kelahiran atau kad Pengenalan.

Tiada salinan Kelulusan Pelajaran.

Tiada salinan Kad Pengenalan Bapa jika pemohon lahir di luar
Terengganu.

Tiada salinan Sijil Kerakyatan Negeri Terengganu jika pemohon
dan bapa lahir di luar Negeri Terengganu.

Tidak dikemukakan melalui Ketua Jabatan.

Tiada salinan Kenyataan Perkhidmatan dan Laporan Penilaian
Prestasi.

Borang permohonan yang tidak ditandatangani.

Borang permohonan yang tidak lengkap.

1.  Hanya calon-calon yang lulus asas tapisan sahaja dipanggil untuk temuduga.

2. Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 3 bulan dari tarikh akhir temuduga hendaklah
menganggap permohonan mereka tidak berjaya.

3. Bagi calon-calon Pegawai Sedang Berkhidmat, kegagalan mengemukakan salinan Kenyataan Perkhidmatan
dan Laporan Penilaian Prestasi akan menyebabkan calon tidak dipanggil temuduga.
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MAIJLIS AGAMA ISLAM DAN ADAT MELAYU TERENGGANU,
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Bertarikh : 11 Januari 2010
Bersamaan : 25 Muharam 1431
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JAWATAN KOSONG
MAJLIS AGAMA ISLAM DAN ADAT MELAYU
TERENGGANU

Permohonan adalah dipelawa daripada rakyat Negeri Terengganu yang berkelayakan sahaja bagi memohon
jawatan-jawatan berikut:-

A.  JAWATAN-JAWATAN KOSONG :-

1. i. JAWATAN : JURUTEKNIK KOMPUTER (Kontrak)
Kod Gaji . FT17
Klasifikasi :  Perkhidmatan Sistem Maklumat
Kumpulan Perkhidmatan :  Sokongan
ii. JADUAL GAJI : GredFT17 : P1TI1RMS843.06 - P1 T26 RM2325.37

P2 T1 RM&96.00 - P2 T26 RM2452.46
P3 T1 RM950.45 - P3 T26 RM2583.95

iii. SYARAT LANTIKAN : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:-

(a) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan
jawatan;

(b) (i) Sijil Pelajaran Malaysia serta lulus subjek eletrik atau
elektronik atau teknologi maklumat pada peringkat
peperiksaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FT17 : P1T1); atau

(i1) Sijil dalam bidang teknologi maklumat atau prosesan data
yang diiktiraf oleh kerajaan daripada politeknik-politeknik
tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FT17 : P1T6); atau

atau (iii) Sijil dalam bidang kejuteraan elektronik (komputer) yang
diiktiraf oleh kerajaan daripada politeknik-politeknik
tempatan atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred FT17: P1T9;

dan (c) lulus Bahasa Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian
Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.

- 18-



iv. PENGALAMAN :

v. SYARAT TAMBAHAN :

Berpengalaman dalam bidang pembaikian komputer dan sokongan
teknikal sekurang-kurangnya satu (10 tahun serta berpengetahuan
tentang sumber terbuka (open source).

Boleh membaca al-Quran dan tulisan jawi yang akan diuji semasa
temuduga.

b)
¢)

d)

B. TARAF JAWATAN :
KONTRAK
C. PENAKLUKAN DI BAWAH SYARAT-SYARAT SKIM PERKHIDMATAN :
Pegawai-pegawai yang dilantik adalah tertakluk kepada syarat-syarat skim perkhidmatan berkenaan yang
sedang berkuat kuasa serta pindaan yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa.
CARA MEMOHON :-
1.  Guna Borang : Permohonan hendaklah menggunakan Borang MAIDAM.01-
003/422 yang boleh didapati di Majlis Agama Islam dan Adat
Melayu Terengganu dengan bayaran RM1.00.
2. Pegawai Sedang Berkhidmat Patuhi Perintah Am Bab “A” 21 (Bagi pegawai yang memohon
: jawatan dikehendaki menyertakan Laporan Penilaian Prestasi dan
salinan Kenyataan Perkhidmatan yang dikemaskini).
3.  Pegawai sedang berkhidmat hendaklah mengisi alamat tempat bertugas di ruangan pengalaman kerja.
4.  Hantar Kepada Ketua Pegawai Eksekutif,
Majlis Agama Islam dan Adat Melayu
Terengganu,
Tingkat 1, Pusat Pentadbiran Islam Terengganu,
Kompleks Seri Iman,
20519 Kuala Terengganu.
5. Tarikh Tutup Permohonan : 31 Januari 2010
6.  Sertakan Salinan : a) Sijil Kelahiran dan Kad Pengenalan.
b) Sijil Kelulusan Pelajaran.
c) Kad Pengenalan Bapa sekiranya pemohon lahir di luar Negeri
Terengganu.
d) Sijil Kerakyatan Negeri Terengganu jika pemohon dan bapa lahir
di luar Negeri Terengganu.
7.  Permohonan yang ditolak : a) Tiada salinan Sijil Kelahiran atau kad Pengenalan.

Tiada salinan Kelulusan Pelajaran.

Tiada salinan Kad Pengenalan Bapa jika pemohon lahir di luar
Terengganu.

Tiada salinan Sijil Kerakyatan Negeri Terengganu jika pemohon
dan bapa lahir di luar Negeri Terengganu.
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e) Tidak dikemukakan melalui Ketua Jabatan.

f) Tiada salinan Kenyataan Perkhidmatan dan Laporan Penilaian
Prestasi.

g) Borang permohonan yang tidak ditandatangani.

h) Borang permohonan yang tidak lengkap.

MAKLUMAN :
1.  Hanya calon-calon yang lulus asas tapisan sahaja dipanggil untuk temuduga.
2. Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 3 bulan dari tarikh akhir temuduga hendaklah

menganggap permohonan mereka tidak berjaya.

3. Bagi calon-calon Pegawai Sedang Berkhidmat, kegagalan mengemukakan salinan Kenyataan Perkhidmatan
dan Laporan Penilaian Prestasi akan menyebabkan calon tidak dipanggil temuduga.

MAIJLIS AGAMA ISLAM DAN ADAT MELAYU TERENGGANU,
Pusat Pentadbiran Islam Terengganu,

Kompleks Seri Iman,

Jalan Sultan Mohamad,

20519 Kuala Terengganu.
Bertarikh : 11 Januari 2010
Bersamaan : 25 Muharam 1431.
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